Guatemala, 29 de Julic de 2016
Informe 02-20186

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo v Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despachao.

Estimado Viceministro.

De la manera mas afente me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de aclividades
correspondiente al mes de julio del presente afio, segun Contratc Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales Nidmero 1200-2016, aprobado medianie Acuerdo Ministerial Namere 496-
2016, y para & cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A niimerc 0004.

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en la revision y analisis de expedientes gue ingresan al Departamento de Admisién de
personal de la Direccidn General de Recursos Humanos.

2. Apoyaren la programacion de entrevistas y evaluaciones a los candidatos que aplican a distintos
puestos del Ministerio de Cultura y Deportes

3. Apoyar al Departamento de Admisién de Personaf en el control y registro del banco de datos.

4. Brindar Apoyo al Departamento de Admision de Personal en la calificacién de pruebas
psicométricas y especificas aplicadas a los candidatos que optan a distintos puestos dentro del
Ministerio de Cultura y Deportes

Resultados Obtenidos:

1. Se logré la revision y anélisis de 35 expedientes del renglén 029 que ingresaron al
Departamento de Admision de la Direccion General de Recursocs Humanos.

2. Se logré la programacion de entrevistas y evaluaciones realizadas durante este mes a
candidatos que aplicaron & distintos puestos del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Se logré un adecuado manejo en el control y registro de expedientes ubicados en el banco
de datos.

4. Belogro fa calificacion de 30 pruebas especificas y psicoméiricas aplicadas a los candidalos
que optaron a distintos puestos dentro def Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Se Brind6 apeyo al Departamento de Admision de ja Direccién de Recursos Humanos en la
gjecucion de 05 entrevistas de seleccion de personal de nuevo ingreso.

6. Se brindé apoyo al Departamento de Admision de |a Direccién de Recursos Humanos en la
elaboracion de 10 informes de Ias entrevistas y referencias realizadas.
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